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Entscheidunqg uber das Erwerbsausmafi}

100% Frauen entscheiden haufiger selbst

80%
50 Ein Viertel treffen gemeinsame
(] .
Entscheidung
40%
20% 38 34
0%
Eigene Angabe Angabe zur Eigene Angabe Angabe zum
Partnerin Partner
Ménner Frauen
ME Immer selbst mm Ublicherweise selbst M Beide  Abbildung 39.2: Anteil der Personen, die immer selbst iiber
Ublicherweise Partner:in ™M Immer Partner:in BN Andere

das AusmaB ihrer eigenen Berufstatigkeit entscheiden nach

Alter, Geschlecht und ei Kind ter 15 Jahren (%
Abbildung 39.1: Wer bestimmt das AusmaB der eigenen er, Geschlecht und eigenen Kindern unter 15 Jahren (%)
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(Baierl, 2023 [39])



Wie viele Wochenstunden
sollten Vater und Mutter
erwerbstatiq sein?

Antwort: Frauen- und
Manneransichten sehr ahnlich:
Vater durchschnittlich 35h
Mutter gar nicht oder reduzierte
Teilzeit

Nur junge und (noch) Kinderlose
bevorzugen egalitare Aufteilungen
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80% - . - -
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" um K 1 N
“
40% -
0% -

Unter 40 und 40+ und Kinder Kinder Kinder
kinderlos kinderlos 0-5 Jahre 6-15 Jahre 16+ Jahre

M Vater: VZ; Mutter: VZ W Vater: VZ; Mutter: NE I Vater: TZ+; Mutter: TZ+
M Vater: VZ; Mutter: TZ+ ™ Vater: TZ+; Mutter: NE M beide NE/TZ-

Vater: VZ; Mutter: TZ- Vater: TZ+; Mutter: TZ-

Abbildung 40.2: Ideale Aufteilung der Erwerbsarbeit, wenn
ein Kind zwei Jahre alt ist (NE: nicht erwerbstatig, TZ-: Teil-
zeit unter 20 Wochenstunden, TZ +: Teilzeit ab 20 Wochen-
stunden, VZ: Vollzeit ab 36 Wochenstunden, %)

(Neuwirth & Schmidt, 2023 [40])



Erwerbstatigkeit

Familie 3.0, 6. Mai 2024



Paare im erwerbsfahigen Alter

100%
87
80% .
60% g
40%
20% ? | n ‘. p
22 1 1
ox | Hits of Om
18-34 5+ 6-11 12-1? 18+
Klnderlus Eltern, Alter des jiingstes Kindes

M Beide erwerbstitig
W Frau in Elternkarenz/
bezieht Kinderbetreuungsgeld

M Hausfrau
Ein Teil oder beide arbeitslos
Ein Teil (oder beide) Studium/Wehr-/Zivildienst

Abbildung 35.1: Erwerbstitigkeit von zusammenlebenden
heterosexuellen Paaren im erwerbsfidhigen Alter, nach Alter
des jiingsten Kindes im Haushalt (%)

(Buh, 2023 [35])
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Al Al

Jungeren wollen
Ausbildung abschliel3en
bevor sie Eltern werden

Doppelverdiener
haufigste
Erwerbskonstellation

Ausstieg aus dem
Erwerbsleben fur die
Erziehung der Kinder
ist Frauensache



Erwerbstatigkeit im Paarkontext

Mutter Gberwiegend
in Teilzeit

Vater fast ausschlief3lich

in Vollzeit

Egalitare
Arbeitszeiten eher die
Ausnahme

PmK 15-24 J. _
PmK 10-14 J. _
rmic6-0J. [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hn.e m<20h 21-35h W 36-40h m4+h

Abbildung 34.2: ErwerbsausmaB der Frau, wenn der Mann
erwerbstitig ist (in Partnerschaften ohne Kinder (PoK) und
mit Kindern (PmK), n. e. = nicht erwerbstitig oder in Karenz, %)

(Neuwirth & Wurm, 2023 [34])
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Der Work-Life Balanceakt

Bei einem von vier 100% -
Befragten gelingt der 2%
Balanceakt gut/sehr gut ~ 80%"

60% -
Alleinerziehenden

haben die groften 40% -
Schwierigkeiten mit

. : 20% -
der Vereinbarkeit
von Beruf und 0%
Familie Singles Allein- Partnerschaften Partnerschaften
erziehende ohne Kinder mit Kindern
W Hiufig “ Manchmal Nie

Familienbelangen
haben nur in seltenen
Fallen Auswirkungen
auf den Berufsalltag

Abbildung 36.2: Work-Life Balance: Auswirkung von Arbeit auf
die Familie nach aktueller Lebensform (%)

(Neuwirth & Wurm, 2023 [36]) 1



P .
GO/ mmomse ﬂ /i
Arbeiten zu Tagesrandzeiten und =4 R 'a

am Wochenende

Fast jede:r zweite
arbeiten an Wochenende

48
46
45 44
40% Jede:r dritte an
34 .
31 Tagesrandzeiten
30% 28 29
20%
Zufriedenheit am
10% Arbeitsplatz: @ 7,7
0%
R W R W R W R W

Singles Alleinerziehende Partnerschaften Partnerschaften - ) .
) e s S RS S WFH Mbglichkeiten erhoht

die Zufriedenheitswerte

90%

Abbildung 37.1: Arbeit zu Randzeiten (R) bzw. an Wochenenden
(W) nach Familienkonstellation (%)

(Neuwirth & Wurm, 2023 [37]) 11
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Homeoffice und Stressbelastunq

WFH-Anteil am hochsten bei W Frauen M Ménner
Eltern mit Kinder im 60%
Vorschulalter (42%) 50% 56
8
40% ” :
30% 37
Stressbelastung am Arbeitsplatz
wird sehr hoch wahrgenommen 20%
10%
WFH: Stressreduktion bei Muttern, o
Stressanstieg bei Vatern <ein Max 1Tag P
Homeoffice Homeoffice Homeoffice

Allerdi ich : Abbildung 38.2: Anteil der Personen mit hoch empfundenem
erdings nicht bei Arbeitsstress nach Geschlecht und AusmaB des Homeoffice,

Kinderlosen Personen ohne Kinder im Haushalt (%)

(Dorfler-Bolt & Wurm, 2023 [38]) 12
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P
Arbeitsteilung im Haushalt

Wische waschen
Tdgliche Mahlzeiten
Staubsaugen
Gemeinsame Aktivitdten
Finanzielles

Kleinere Reparaturen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Immer Frau ™ Normalerweise Frau ™ Beide gleich ® Normalerweise Mann M Immer Mann

Abbildung 43.1: Praktizierte Aufteilung von Titigkeiten im Haushalt (%)

Routinetatigkeiten sind weiblich

(Geserick & Wernhart, 2023 [43])
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80% 90% 100%
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Und wie sieht es mit der Zufriedenheit aus?

Manner in
Paarbeziehungen
ohne Kinder am
zufriedensten mit

9
der Arbeitsteilung
8
77 Frauen mit Kinder am
7 unzufriedensten
6

Manner Manner Frauen Frauen i ]
ohne Kinder mit Kindern ohne Kinder mit Kindern ch!er druclfen )
Zufriedenheit mit der
Arbeitsaufteilung

10

Abbildung 43.2: Durchschnittliche Zufriedenheit mit der
Arbeitsteilung (Skala O bis 10)

(Geserick & Wernhart, 2023 [43]) 15



Zufriedenheit mit Aufteilung von
Hausarbeit und Kinderbetreuung

B Manner M Frauen

Mann (etwas) mehr/
beide gleich

Frau etwas mehr

Frau deutlich mehr

Frau (fast) alles

Mann (etwas) mehr/
beide gleich

Frau etwas mehr

Frau deutlich mehr U

ﬂl
0o gy co
<~

Frau (fast) alles 7,5

o

1T 2 3 4 65 6 7 8 9 10
Zufriedenheit mit Aufteilung von Hausarbeit

Abbildung 45.1: Durchschnittliche Zufriedenheit mit Auftei-
lung von Hausarbeit nach Geschlecht

Unterschied zwischen Frauen und
Mannern mit der Aufteilung

(Goltl & Berghammer, 2023 [45])
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B Manner M Frauen

Mann (etwas) mehr/
beide gleich

Frau etwas mehr

Frau deutlich mehr

Frau (fast) alles

Mann (etwas) mehr/
beide gleich

Frau etwas mehr

Frau deutlich mehr
Frau (fast) alles ]

o

1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zufriedenheit mit Aufteilung von Kinderbetreuung

Abbildung 45.2: Durchschnittliche Zufriedenheit mit Auftei-
lung von Kinderbetreuung nach Geschlecht (Paare mit Kindern
im Haushalt)

Starker ausgeglichene Aufteilungen von
Kinderbetreuung machen zufriedener
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Lorenz Wurm
p Osterreichisches Institut fur Familienforschung '5“3 universitat
Austrian Institute for Family Studies G WIEN

Familie 3.0, 6. Mai 2024
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